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UNA TRIBU DE MALI DESCUBRE EL SISTEMA ENERGETICO MAS EFICIENTE DEL PLANETA

LAS GRANDES EMPRESAS TEXTILES REVISAN.
SUS POLITICAS DE COMPRA

Y lo hacen en _clave de justicia, derechos humanos y solidaridad

Intermon Oxfam acababa de
dar a conocer en Espafia dos in-
formes escalofriantes que nos re-
velaban, por una parte, la cara mas

amarga de la explotacién laboral

femenina y por otra, los entresijos
" de las empresas de confeccion es-
pafiolas, que presionan duramente
a sus proveedores -generalmente
empresas de paises ‘tercermun-
distas, con salarios bajisimos y
condiciones laborales sumamente
precarias- eon tal de renovar ‘sus
prendas de moda en cada’ tempo-
.rada. Una fabrica de confeccion
de Ténger vende por.dos euros a
las grandes firmas de moda espa-
fiolas un pantalén que hace tres
afios vendia por 3’3. Las empresas
textilés de esta ciudad del norte de
Marruecos tienen que entregar sus
pedidos en un plazo de entre 15 y
30 dias (en ocasiones en apenas
cinco), cuando hace tres afios lo
hacian en tres meses. La presion
de las grandes tiendas espafiolas

sobre sus proveedores marroquies

se traslada al eslabon mas vulnera-

ble de la.cadena de produccién: la
mujer trabajadora. En las fébricas
de Ténger, las jornadas son de 12 o
13 horas diarias en temporada alta,
a veces incluso de 16. Una joven

- embarazada de 7 meses trabajaba

10 horas sin que €l patron la dejara
ir al bafio, "una auténtica tortura,
pero no se podia permitir el lujo
de perder el trabajo", explica.una
compafiera. Centenares de casos
parecidos aparecen en estos dos
informes de Intermon Oxfam.
Los empleos precarios, los
sueldos insuficientes, las horas
extras obligatorias' y no remiune-
radas, la prohibicién de sindicatos
y las malas condiciones higiénicas
y sanitarias, derivan de las estra-
tegias globales de supermercados,
grandes almacenes y marcas de
ropa. Todos los trabajadores ‘su-
fren las consecuencias pero las
mujeres, que representan entre un
60% y un 90% de la fuerza laboral

. en las cadenas de los paises inves-
tigados, se llevan la peor parte.

"El abuso de poder de las empre-

sas exprime a los trabajadores al
final de la cadena, la mayoria mu-
jeres e inmigrantes, de paises ricos
y pobres. Esto tiene que acabar.
“Segiin el estudio ‘Moda que
aprieta’, las empresas de confec-
cion espafnolas deben avanzar mds
en su$ politicas de Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC)

para que influyan en sus estra-

tegias comerciales y ° garanticen
los derechos laborales en toda la
cadena. El grupo Induyco, print
cipal compaiia de abastecimien-
to de ropa de El Corte Inglés, ha
recortado en ocasiones hasta sélo

5 dias los plazos dé entrega a sus’

proveedores marroquies, lo que se
explica, segtin un industrial textil

de Ténger, porque "algunas veces

hay ‘Semanas Fantdsticas’". En el

.caso-de Inditex (Zara), los plazos

son de los mds cortos del merca-
do (Zara renueva cada 20 dfas sus
escaparates). Segun el estudio,
marcas como  Inditex, Cortefiel
y Mango ya han empezado a dar
los primeros pasos. En cambio,

Induyco-El Corte Inglés atn tie- -

- ne pendiente elaborar una politica
de RSC y asumir, como principal
grupo empresarial espafiol, el lide-
razgo de este compromiso.

Sobre el sector de la confec-
cion, el informe revela que- los
tiempos de produccion en las fa-
bricas de todo el mundo se han-
reducido un 30% en los ultimos
cincor afos. En la.provincia china
de Guangdong, una de las regiones
industriales de mayor crecimiento
del mundo, las trabajadoras hacen
mds de 150 horas extras al mes y el
90% no tiene acceso a la seguridad
social. En las maquilas de Hondu- |
ras, las trabajadoras ganan sueldos
que apenas. sirven pata cubrir un
tercio de sus necetsidades basicas,
seglin reconoce el propio gobierno
del pais. Es cierto-que millones de-
mujeres tienen aliora un empleo
que antes no tenfan.-Pero un sueldo

" insuficiente y que degrada sus dere-
chos no las aleja de la pobreza.

EL PAIS QUE MAS APORTA
AL TERREMOTO DE JAPON
HA SIDO HAITI

Una gigantesca cadena de favores llega

hasta el pais nipén

Esta es una historia asombrosa...
http://www.cadenadefavoresysuefos.org
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